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Hvad er Healing Rooms?

Healing Rooms formadl, vision, og virke

HELBREDE DE SYGE. STYRKE MINIGHEDEN. BETJENE BYEN.

Jeg beder om, at det md blive klart for jer, hvor stor en forventning vi lever i, hvor stor en
herlighed, der venter os, som hgrer ham til, og hvor umédelig stor den kraft er, som stér til
rédighed for os, der tror p& ham.

Ef. 1,18

Healing Rooms er en tveerkirkelig tjeneste med det formél at:
* helbrede
« forene
» udruste
o styrke...
...Kristi Legeme med henblik pa at styrke Guds rige pa jorden.

Viarbejder pa tvaers af menigheder og trosretninger, med hele Kristi legeme for gje. Vi
arbejder i teams og fokuserer pa at bringe hver enkelt person, vi betjener, ind i Guds nerver.
Vianerkender, at det er Gud, som helbreder. Vores fokus er pa hans ord og hans indgriben i

menneskets liv.

Man kan leese mere om Healing Rooms pa www.healingrooms.dk eller pa

www.healingrooms.com .




Vision
Vi gnsker at tjene Gud og samarbejde med ham, sa hans herlighed fylder Danmark, og hans

navn og godhed er kendt af mennesker i al almindelighed.

Vionsker at tjene den levende lokale menighed i keerlighed ved at formidle frelse til de

fortabte, helbredelse til de syge og udrustning til de hellige.

Vi gnsker at fremme enhed i Kristi Legeme lokalt i byerne og centralt i nationen. Vi inviterer
kristne fra alle menigheder og trosretninger til at modtage forben og undervisning og til at

tjene som medarbejdere i Healing Rooms.

Vignsker at vere en tjeneste, hvor mennesker mgder den treenige Gud, bliver forvandlet,
vokser i troen og gér ud for at jene Gud og mennesker i savel Healing Rooms som i

menigheden, familien, pa arbejde og pa gaden.

Vi gnsker at se lokale Healing Rooms oprettet og kendt i flere danske byer, sé tjenesten er

tilgeengelig for alle med behov for helbredelse og et onske om et mgde med Gud.

Enhed, ansvarlighed og styrke gennem medlemskab i den internationale
forening af Healing Rooms (IAHR - International Association og Healing

Rooms)

Enhed: IAHR understotter enhed i Kristi legeme globalt, og arbejder pa tvaers af de barrierer,
der kan veere mellem kristne trossamfund. Derudover bygger IAHR netveerk og forbinder
Healing Rooms og menigheder over hele Verden. Hermed er Healing Rooms med til at skabe

enhed i Kristi Legeme og bringe helbredelse til hver enkelt by og nation.

Ansvarlighed: Vi har alle set Gud bringe kraft, styrke, og en steerkere salvelse i Healing
Rooms arbejde gennem faellesskab og relation. Ansvarlighed kan kun vokse gennem relation.
Skulle man veelge at std alene, er der storre risiko for at komme pé afveje, nar man kommer

under fjendens angreb.



Styrke: IAHR er en forening med en apostolsk deekning samt en ledelsesorganisation med
fokus pa ledelse med tjenersind. Disse to elementer i organisationen giver integritet,
ansvarlighed og enhed gennem relation. Vi har set en mangfoldiggorelse af salvelsen nar

lokale Healing Rooms danner netvaerk med hinanden i hele verden.

Sedekornet

Vitror pa, at Esajas kapitel 53 indeholder forlasningens nagle - andeligt og fysisk. Der stér i
Esajas kap. 53, vers 6, “...Herren lod ham bacre den straf, som vi skulle have haft.” I dette vers
far vi frelse. I Esajas kap. 53, vers 4 stéir der pa hebraeisk, “Med sikkerhed har han taget vores
sygdomme pa sig, han har baret vore lidelser.” Dette vers baerer vores helbredelse. Mattaeus
tager dette vers fra det gamle testamente ind i det nye i kap. 8, vers 17, nér han skriver,
“Dermed opfyldes det, som er talt gennem profeten Esajas: Han tog vore sygdomme pa sig,
han bar vore lidelser.” Vi tror pa, at Gud lagde vores synd pa Jesus, og fordi han lagde vores
synd pa ham, kan vi opna frelse. Det betyder atvi ogsa kan tro pa det, Esajas forteeller, at han

ogsa lagde vores sygdom og lidelser pa Jesus, og pa grund af det, er helbredelsen ogsa vores.

Vitror pa, at ordet er seedekornet, og nér det er saet, vil det producere en stor hgst. Vima
forst forstd Guds ord for helbredelse inden vi kan fa fat i helbredelsens manifestation. Derfor
deler vi Guds ord om helbredelse, inden vi beder for vores gaester, med henblik pa at
producere vedblivende tro hos den, der hgrer. Nar ordet finder god jord, danner det radder,

og helbredelsen vokser frem i dem.

Vitror pa, at der er en Helligandens fylde, som er tilgaengelig for enhver kristen. Helliganden
har en salvelse, som producerer kraft. Mennesker kan tage imod Helliganden, og

Helligandens fylde oges gennem et liv, som er overgivet til ham.

Vi tror pa Helligindens ni nidegaver og vigtigheden af Andens frugter, som styrker gaverne
og giver dem kraft.

Enhver, som er medarbejder i denne tjeneste, skal:
o vaere kaldet af Gud,
« viere overgivet til Guds Hellige And,

* soge en forogelse i salvelsen,



« vaere dben overfor at arbejde indenfor alle Andens nidegaver med henblik pa at betjene
de syge med Guds keerlighed,
» bruge tid i bon og bibellzesning dagligt, og

« kontinuerligt give Gud eren for det, han har gjort.

Enhver medarbejder betjener ikke kun de syge, men bor ogsa hjzlpe til med at udruste andre
i Kristi legeme, sa de ogsa kan bede for syge. I missionsbefaling i Mattheeus 28,20 siger Jesus,

atvi skal gor disciple af alle folkeslag, idet vi lzerer dem alt, som Jesus har befalet os.

Healing Rooms og dens medarbejdere betjener Kristi legeme og er underordnet legemets,
dvs. de lokale menigheders ledelse, udover at veere underordnet ledelsen i den internationale
forening af Healing Rooms. Vi ser hen til denne ledelse, som giver os andelig stotte. Vi
onsker at std ssmmem med de syge, og i enhed stotte hinanden (Kristi legeme) i at vokse i

styrke og kraft til at se de syge sat fri.

Trosbekendelse

1.Vitror pa, at Biblen er Guds inspirerede ord. Biblen blev skrevet under Helligandens
ledelse, pévirkning og inspiration. Vi tror pa, at Guds Ord er grundlaget for helbredelse.

2. Vitror pa, at der er en Gud, evigt eksisterende i tre personer: Fader, Son og Helligénd.

3. Vitror pd Jesu guddommelighed, pd hans jomfrufedsel, syndfrie liv og hans mirakler.

4. Vitror pa at Jesus dade i vores sted og forsonede os med Gud — at han bar bade vores synd
og sygdom pa korset. (Esajas 53: 4).

5. Vi tror pa hans fysiske genopstandelse og hans himmelfart til Faderens hgjre hiand. Vi tror
pa, at han kommer igen i magt og herlighed.

6. Vi tror pa Helligdndens fylde, som er tilgeengelig for alle kristne, som i tro beder om det.

7. Vitror pa Andens ni nidegaver og vigtigheden af Andens frugt, som giver gaverne kraft.

Healing Rooms historie

Healing Rooms blev oprindeligt etableret af helbredelsespradikanten John G. Lake. Healing
Rooms, som er organiseret i IAHR, er ikke en direkte videreforsel af John G. Lakes tjeneste,
men en genetablering af hans tjeneste, med udgangspunkt i samme by og samme hjerte og
undervisning. IAHR ledes af Cal Pierce og hans team. Cal Pierce var i bestyrelsen i Bethel
Church i Redding, California da han blev kaldt af Helliganden til at opgrave
helbredelseskilderne fra John G. Lakes tjeneste i Spokane, Washington i USA.



John G. Lake

John G. Lake blev fadt i Canada i 1870. I hans personlige historie, "Eventyrer med Gud®,
skrev Lake: "Nar jeg teenker tilbage pa min barndom og ungdom, dukker minder op som
mareridt: sygdomme, laeger, sygeplejersker, hospitaler, barer, begravelser, kirkegarde og
gravsten; en husstand i sorg; en mor med et brudt hjerte og en far, knust af sorg, som forsegte
at glemme garsdagens sorger for at kunne hjzlpe de levende familiemedlemmer, som havde

brug for deres keerlighed og omsorg.”

Efter en tid i Afrika kom John G. Lake til Spokane, Washington, i USA. Han lejede et

erhvervslokale for at bede for de syge. Det blev kaldt Healing Rooms.

Lake og hans assistenter, der blev kendt som "helbredelsesteknikere™, bad for de syge. Over
en femdrig periode skete der over 100.000 dokumenterede helbredelser. Den amerikanske

regering erklerede Spokane for verdens sundeste by.

John G. Lake var en mand med et formal, en vision, styrke og karakter. Hans eneste mal i livet
var at bringe Guds fylde til ethvert menneske. Han sagde ofte, at hemmeligheden ved Himlens
kraft ikke var i "at gore” men i "at veere”. Han troede pa, at dndsfyldte kristne kunne tjene i

den samme type tjeneste, som Jesus gjorde, mens han levede pa jorden.

Lakes helbredende og forkyndende tjeneste varede fra 1898 til hans dod i 1935.

Cal og Michelle Pierce

Cal Pierce og hans kone Michelle voksede op i Redding, Californien, hvor de var medlemmer
af Bethel Assembly of God Church. Cal tjente ved Bethel som @ldste og bestyrelsesmedlem. 1
25 ar var han kort fast i en form for kristendom, som benzgtede Guds kraft. I juni 1996 under
en gudstjeneste, hvor Gud bevaegede sig steerkt, blev Cal forvandlet ved Guds kraft. Cals liv er

blevet &endret siden den dag.

Cal, som var projektleder indenfor ejendomsudvikling, folte Gud kaldte ham og hans kone,
Michelle, til at flytte nordpa til Washington State i november 1997. ” Vi solgte alt, pakkede
vores mobler og flyttede til Spokane - vi havde aldrig veeret der for. Vi var ikke sikker pa

precis, hvad Gud ville have os til at gore, sd vi fortsatte med at sege sin retning for tjenesten.”
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I og med Cal havde studeret vackkelser, havde han laest om John G. Lakes helbredstjeneste i

Spokane. Cal besagte Lakes gravsted en gang hver maned i over et ar for at bede.

1 1998 talte Gud til Cal Pierce, og bad ham om at samle strategiske forbedere i Spokane,
Washington i USA. Deres opgave var, at grave helbredelsesbronderne op, som var blevet
daekket til i byen Spokane. Mens Cal bad, samlede 125 forbedere sig med henblik pd at bede
og udrdbe det vaerk, Gud enskede at genetablere i byen. Dette var begyndelsen til Healing

Rooms Ministries i Spokane, som nu er etableret i hele Verden.

"Den 28. februar 1999 begyndte jeg pa en 40 dages faste. Jeg gik til Lakes gravsted for at
bede, da jeg horte Gud sige, "Der er en tid til at bede, og en tid til at bevaege sig.”” Der var
ingen tvivl om, at Gud ville have os til at grave fortidens helbredelsesbronde i Spokane op. Cal
kaldte pa forbedere, og begyndte at treene helbredelses- teams. Den 22. juli 1999 gendbnede
Spokane Healing Rooms pa samme matrikel, som de stod 8o ar tidligere, og har siden flyttet
til to neerliggende bygninger pa grund af tilveckst i tjenesten. Helbredelsestjenesten har nu en

international gennemslagskraft.

Cal er direktar og Michelle er codirektor for Healing Rooms Ministries. Cal underviser pa
konferencer i hele verden om at Jesus’ korsfaestelse tilvejebragte soning for vores helbredelse.
Michelle rejser sammen med Cal til konferencer. Desuden er hun en international

foredragsholder, som bringer opmuntring og belyser Guds ord.

Cal er ogsa medlem af den internationale koalition af apostle (ICA).

(Hvis du vil lzese mere om Cal Pierces livsrejse, kan du laese bogen Preparing the way, som

han selv har skrevet).

TAHR-International Association of Healing Rooms
Vier en international ssmmenslutning af Healing Rooms i kirker og byer med en felles vision
om at genetablere helbredelsestjenesten i Kristi legeme. Vores vision er baseret pa Mark

16:17-18: " Og disse tegn skal folge dem, der tror ... de skal legge haenderne pa de syge, og de
skal blive rask.”



Visionen er at se Healing Rooms etableret i hele verden. Vores mil er at etablere ensartethed
og ansvarlighed i hvert Healing Rooms. Gennem relation og organisation vil Healing Rooms

tilbyde redskaber, som er nodvendige for den enkelte medarbejder.

Vores fokus skal veere pa Guds naerveer og kraft, som arbejder gennem os at helbrede de syge.



Hvordan starter jeg Healing
Rooms 1 min by?

At samle mennesker og lede med visdom

ENHED GIVER STYRKE.

Arbejd for, at den by, | nu bor i, fér fremgang, og bed Herren om at velsigne den, for nér
det gér godt for den, gér det ogsé godt for jer.
Jer. 29,7

At starte noget nyt er en s&rlig opgave. Det kraever mod og udholdenhed, og disse kommer
oftest gennem et kald. Hvis du foler Guds kald til at starte en Healing Rooms forbensklinik i
din by, er der styrke at hente gennem Healing Rooms organisation, ud over dette haefte. Vi
onsker, at enhver forbgnsklinik i Healing Rooms regi bliver en integreret del af en helhed,
hvor vi betjener hinanden som Paulus beskriver i hans skrivelse af menigheden som et legeme
med mange legemsdel. Vi forstir det saledes, at vi er del af et legeme bade i forhold til vores i
international forening af forbgnsklinikker og i forhold til den enkelte forbenskliniks relation

til menigheder og andre tjenester i lokalomradet.

Healing Rooms Danmarks ledelse. Vi er indsat til at betjene den lokale Healing Rooms og
for at tilse Healing Rooms i Danmark. Vi har et tzet samarbejde med Healing Rooms Europa
og Healing Rooms ledelsen i Spokane (se mere i det sidste kapitel). Dette betyder, at vi kan

traekke pa et netveerk af tjenester og kan st bag de lokale Healing Rooms med mange former

for hjeelp og vejledning. Ogvivil gerne vaere med til at starte en Healing Rooms i din by.
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Nedenfor er nogle punkter, som du allerede nu kan begynde at overveje - og de bliver uddybet

senere i heftet.

Arbejde med strategiske forbedere. Etabler tjenesten i bon forst. Szt en dato, hvor I vil
opgrave en helbredelseskilde i andelig forstand gennem ben og faste. Lzaes endvidere afsnittet

om strategisk forben.

Swt en dato for den forste undervisning for dem, som gerne vil veere medarbejdere i

Healing Rooms.

Arbejde med kirkelederne i byen. Vi mé straebe efter en lokal trosenhed i Kristi legeme,
med henblik pé at nd de fortabte. Del Healing Rooms vision med s mange kirkeledere i din
by eller dit lokalomrade som muligt. De skal vide, at Healing Rooms er teenkt som et
supplement til deres tjeneste, som gerne underbygger og styrker det, de arbejder med og for i
deres menighed. Fortzl lederne, at de gaester, som tager imod Jesus i Healing Rooms vil blive
opfordret til at blive aktive i en lokal menighed. Man kan tilbyde, at et team fra Healing Rooms

kan std til radighed for hjemmebesag pa aftalte tidspunkter i lobet af ugen.

Der vil veere mulighed for, at menighedernes medlemmer/sognebern kan deltage i
undervisning om helbredelsestjenesten, nir Healing Rooms tilbyder seminarer. Gor det klart
for lederne, at Healing Rooms gnsker at se et forbgnsteam rejse sig i deres menighed (hvis de
ikke allerede har et). Forklar hvordan Healing Rooms vil treene dem, som skal vaere

medarbejdere i Healing Rooms’ tjeneste.

Gor samtidig opmerksom pa, at hvert medlem pé teamet skal aflevere et brev fra deres leder i
kirken, inden de kan blive medarbejder (der er et skema, de kan udfylde). Udtryk overfor
lederne, hvordan det, at have medarbejdere fra forskellige menigheder vil understotte

enheden blandt de kristne og kirkerne i byen.

Bed lederne om, at give stotte i bon, og tage godt imod deres ideer og vejledning.

Send en indkaldelse til menigheder, forbedere, og dem, som har et kald til at bede for de
syge. Skriv et brev, hvor du beder dem om at deltage i etableringen af en Healing Rooms, som
skal betjene lokalomradet. Brug alle relevante mediekanaler (breve, flyers, mail, osv.). Del

visionen for helbredelse i byen gennem konferencer, oplaeg i menigheder, osv.
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Understreg din overgivelse til enhed i Kirken. Bed for, at tvivlens og vantroens mure mod

helbredelse vil falde, og for at tilgivelse og kaerlighed vil regere pa tvaers af menighederne.

Find etlokale, hvor menigheder og hele byen kan betjenes.

Find et lokale, hvor syge fra hvilken som helst menighed vil fole sig velkommen. Det er bedst
at have mindst 4 rum: to at bede for de syge, et “krigsrum” til strategisk forben, samt et
receptionsomrade og venteveerelse. Arbejdet kan pabegyndes i en kirkebygning, men malet

er, at flytte til et neutralt lokale pa et tidspunkt.

Straeb efter, at udvikle et tjenesteteam med Helligandsfyldte medarbejdere fra sa mange

forskellige menigheder som muligt.

Find en leder for genesten (kaldes dircktor i IAHR). Det kan vaere en mand eller en kvinde
eller et &gtepar som team. Der skal vaere en steerk ledelse med ledere, som er kaldet til
helbredelsestjenesten. De skal kende Guds vilje ift. helbredelse af syge, og veere ledt af
Helliganden.

Anseg om atblive optageti IAHR. Materialet for ansggningen findes i sidste afsnit af denne

manual.

Strategisk forbon: Gravbrendene op
Som beskrevet ovenfor, begyndte Healing Rooms med et kald til bon. Uanset hvor Herren
bevager sig pa jorden, er strategisk forben en grundvold. Vi ser, at de Healing Rooms, som

ikke er bygget pé dette fundament far problemer af forskellige art.

Det bibelske fundament for at “grave brendene op” i bon kommer fra 1. mosebog kap. 26,
vers 15-18. [saak opdagede at de bronde, hans far, Abraham havde gravet, var blevet adelagt af
filisterne. De var blevet fyldt med jord og sten. I vers 18 stér der, at Isaak genoopgravede sin
fars bronde. Man kan ogsa laese om princippet i bogen “Digging the wells of revival” af Lou

Engel.

Hyvis du foler, at Gud kalder dig til at bne Healing Rooms i din by, har du en opgave: at samle

byens strategiske forbedere, og begynde at sege Gud for hans strategi. Undersog gennem
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forskellige menigheder om der er nogen, som har lavet et dndeligt kort over omrédet, eller
maske en historikker som kender byens historie. Bed dem at komme til bedemaderne og dele
det, de kender til om omradet. Og hvis der i din by ikke er en sterk forbenstjeneste, eller der

ikke er lavet andeligt kort - sa bed selv, og inviter andre til at bede med.

Bliv ved med at vige og bede, mens Herren udfolder sin plan for sin Healing Rooms i din by.
Gennem drene har IAHR haft vidunderlige vidnesbyrd om hvordan Gud pa mange unikke
mader etablerer sine Healing Rooms over hele Verden med udgangspunkt i en geografisk og

historisk forstaelsesramme.

Nar Gud har givet dig “gront lys™ til at begynde, kan forbederne fortseette med at bede for
medarbejdere, skonomi, flere strategiske forbedere, men endnu vigtigere - HANS

NARVAR.

Strategisk forben i Healing Rooms

Vi er overbevist om, at strategisk forben er altafgorende i opstarten af og vedligeholdelse af
enhver Gudsbevzagelse gennem menneskehistorien. I kirkehistorien og vaekkelseshistorien
har der altid veeret forbedere, som raber til Gud om at han vil beveege sig pa Sit folks vegne.

Jesus er et eksempel pa dette. Nu sidder han for evigt ved Faderens hgjre hind, og han er

konstant i forben for os. Hellighanden gér ogsé i forben for os.

I Healing Rooms baserer vi vores strategisk forbon pa disse elementaere sandheder. I
Abenbaringen kap. 4, vers 1 stir der, “Kom herop! S vil jeg vise dig, hvad der vil ske senere
hen.” Fordi Jesus er ved Faderens hgjre hand og er i forben for os, ensker vi at komme i
overenstemmelse med hans benner, frem for at komme med vores egne sjlelige bonner.
Herren har befalet os at bede som Kristi brud, med al autoritet. Vi star i enighed med vores

Brudgom Jesus, som har givet os al magt i himlen og pé jorden.

Helt grundleeggende beder vi med udgangspunkt i Guds Ord. Vi proklamerer hans Ord og
alle lofterne. Vi proklamerer hele Guds ord. Det er her vi star i evighed og gar i forbon med
Jesus og Helliganden foran Faderen. Nar vi beder pa denne méde, kan vi ikke komme ud af

kurs. Nar vi beder Guds ord, lgber vi aldrig tor for emner at bede for og udrabe.

Endvidere er det vigtigt at understrege, at vores forben i Healing Rooms er en integration af

tilbedelse og strategisk forban. Vores hjerte er at give svar pa spargsmalet i Esajas bog kap.
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66, vers. 1: “Himlen er min trone, og jorden er min fodskammel. Hvordan vil I bygge et hus til
mig? Hvordan vil I skaffe mig et sted at bo?” Det er i vores hjerte at vaere et bedehus og et
hvilested for Herren, hvor han kan bo. Det er fundamentet, som skal leegges inden vi bevager
os ind i de mere praktiske elementer i at opbygge et strategisk forbgnsteam eller en Healing

Rooms.

Det praktiske

Man begynder med at stille et strategisk forbonsteam op allerede nar mennesker begynder at
tilmelde sig som medarbejder i Healing Rooms. Bed Herren om at vise jer hvem der skal lede
teamet. Denne person ber veere en, som anerkender de forskellige andens nidegaver i
strategisk forbegn og kan forlgse andre forbedere i deres egne nadegaver i forbon. Det er
vigtigt, at alle forbedere gennem deres egne oplevelse og gaver kan hgre Helliganden og kan

give respons til ham.

Her er nogle praktiske skridt:

» Indkald i opstarten i Healing Rooms i dit lokaleomrade forbedere, og planlaeg faste
bedemoder (fx ugentligt), med henblik pa at sage Herren for strategier.

e Bed Herren om at vise dig, hvilke noglepersoner, der skal lede bedemaderne.

» Hvis der er lavet dndelige kort over omradet, inviter dem, som stér bag til at forteelle om,
hvad de har set.

* Udpeg en sekretaer, som nedskriver, hvad Herren viser jer, sa alle forbedere beder med
en vision og i enhed.

o Nér Healing Rooms er dben, fi forbedere til at bede i krigsrummet mens
“bonneteknikere” beder for de syge.

» Made en time for Healing Rooms sessionerne begynder, hvor I tilbeder, beder, og
soaker inden gaesterne kommer. Dette er afgorende, iszr ndr man har en travl hverdag.
Her, i dette tidsrum, giver vi Herren lov til at bevaege sig iblandt sine born.

» ALLE MEDARBEJDERE, uanset opgave i Healing Rooms, skal gennemfore hele
medarbejderuddannelsen. Pa denne méde forstér alle, visionen og fokus for Healing

Rooms.

At etablere et strategisk forbgnsteam er rimelig enkelt. Noglen ligger i, at tillade Jesus at
koordinere det hele. Vores opgave er at veere villige til at dukke op, at sege ham, og komme i
enhed med ham i ben, for han venter altid pd at gore meget mere end vi nogensinde kunne

bede om eller forestille os.
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Healing Rooms lokaler
Til Healing Rooms er der brug for lokaler, som omfatter et tilstreekkeligt antal rum til
reception, ventevarelse, strategisk forben og betjening (¢t rum pr bonneteam). Healing

Room-lokaler kan opstilles pa mange forskellige mader, afhangig af lokale omstzeendigheder.

Vigtige kriterier for HR-lokaler er at de er:
e ncutrale, dvs. helst ikke i en kirkebygning
» let tilgaengelige (for lokaltrafikken, korestole)
o med gratis parkering for gaesten
e min. fire separate rum
o til at betale indenfor den enkelte Healing Rooms’ budget (husleje plus forbrug,

vedligeholdelse, m.v.)

Lokalerne, der anvendes, er altid et kompromis mellem ovenstaende kriterier. Klinikken kan
for eksempel vaere
» et centralt beliggende forretningslokale, en villa eller en offentlig bygning, som ikke
tilhgrer nogen af de lokale menigheder (det er det bedste alternativ)
» en folkekirkelig preestegérd, et menighedshus eller en kirke

e andre lokaler.

Bemeerk, at Healing Rooms ikke tilhgrer en enkelt menighed. Healing Rooms er en
forbgnsklinik, som kan have hus i menighedens lokaler. Healing Rooms kan godt forstds som
en del af en menigheds virke i en by, men medarbejderne tilhgrer forskellige menigheder, og

tjenesten drives med feelles kraefter.

Kommunikation

Deter vigtigt at der i denne tjeneste etableres en god kommunikation, bide internt og

eksternt. Det, som drager de syge og brudte er vidnesbyrd om det, Jesus gor.
Nogle forslag:

» Lav brochurer om Healing Rooms og uddel visitkort.

e Etabler en mailadresse.
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* Byg en hjemmeside for din Healing Rooms, hvor du skriver kontaktoplysninger,
rutevejledning, dbningstider, vidnesbyrd, osv. Dette skal linkes til den nationale og
internationale site.

» Brug kristen radio, tv og andre medier for at fortzelle om tjenesten og om helbredelser.

* Brug lokalavisen for at forteelle om tjenesten og fortzelle vidnesbyrd.

» Lav en tavle eller opslagsvaeg i lokalerne, hvor der deles vidnesbyrd. Dette bygger ogsa
tro for dem, som kommer for at modtage helbredelse.

* Du kan lave et nyhedsbrev via mail, hvor interesserede kan holde sig ajour med det, der
sker, herunder vidnesbyrd, profetiske visioner for den lokale Healing Rooms,
information fra det national og internationale arbejde, og fremtidige begivenheder, fx.

trening.

Fortset med at opbygge og udruste teamet

» Afhold mgder hver méaned eller hver anden maned. Droft, hvad der virker, og hvad, der
kan forbedres. Brug tiden pé at treene teamet yderligere. Det kan ogsa vaere en idé at
lave faelles spisning, fx via sammenskudsgilde.

» Hav fokus pa, at bruge lederne i teamet som undervisere. De skal vandre i ydmyghed og
veere erfarne teammedlemmer. De betjener i kaerlighed. De bygger op, og river ikke
andre ned.

» Kommuniker med teamet. Tjenesten skal ikke vaere foraldrelgs. Direktorer og
vicedirektorer skal fungere som madre og faedre. En foraelder lytter altid, viser altid
keerlighed. En forelder udruster og forlgser bornene ind i deres nidegaver. En
foraelder troster og opmuntrer den, som er blevet saret. En foraelder viser altid nade.

o Afhold feellesbon for de strategiske forbedere mindst en gang om méneden. Deltagerne
skal veere modne i troen. De skal forstd, at feelles bon i enhed forlgser kraft. Deter en

tid, hvor man kun beder for Healing Rooms behov. Givdem emner at bede for hver uge.
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Hvordan bygger jeg teamet?

Om at certificere, udvalge og indsatte medarbejdere

HOSTARBEJDERE.

Bed derfor ham, der har ansvaret for hasten, om at sende flere arbejdere ud for at f&

hosten ind. Mat. 9,38

Healing Rooms forbgnsklinikker er bemandet af frivillige fra mange forskellige
kirkeretninger. Enhed er vigtig, derfor er det afgorende, at ledelsen har fokus pa at bygge det

team, som betjener i Healing Rooms.

I Healing Rooms bygger vi teamet gennem et uddannelsesforlob. Forlgbet sikrer, at
betjeningen er baseret pa samme lzere, uanset, hvilke menigheder, de forskellige kommer fra.
Det sikrer ogs, at ledelsen og teamet bygger relation, si der er enhed og tillid, nar man
betjener de syge. Indholdet i uddannelsen er det ssmmen i alle International Association of
Healing Rooms forbgnsklinikker (IAHR) i hele verdenen, og der er en treeningsmanual, som

er feelles for alle.

I Danmark er Healing Rooms-uddannelsen teenkt i tre moduler. Efter hvert modul er der en

milepzl, som markerer afslutningen pa fasen. De forskellige moduler beskrives nedenfor.

Salvelse 3. Team

Pastorbrev
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Uddannelsen bar foregé over tid og daekke alle de anforte emner, siledes at der er tid til at
lzere hver anseger at kende.Det er vigtigt at gore det klart fra undervisningens forste dag,

hvordan uddannelsen er opbygget.

1. Fundament

Det forste modul er “Fundament”. Det er den indledende undervisning i Healing Rooms, og
er den, man udbyder som opstart til den lokale Healing Rooms forbgnsklinik. Alle er
velkommen til at deltage i Fundament, og det er en god méde béde at betjene den lokale kirke

i byen og at veekke den enkeltes interesse i og hunger for helbredelse i forsoningen.

Fundament udbydes til alle kristne i et omrade, og det er godt at sende brochure/flyers til
menigheder i lokalomradet, samt at bruge andre metoder til at udbrede kendskab til
undervisningen. Der opkraeves betaling, som deekker udgifterne, herunder forplejning,
undervisningshzafte, samt evt. udgifier til eksterne undervisere. Derudover kan der tages en
kollekt som gar til den lokale Healing Rooms forbgnsklinik eller til det nationale eller

internationale arbejde i IAHR.

Der kan etableres et bogbord med bager eller andet materiale, som den lokale forbgnsklinik

eller vaertskirke synes relevant.

Derudover beder vi personer, som vi ikke kender, og som har deltaget i Healing Rooms i
andre byer eller lande om at deltage i Fundament inden de begynder jenesten i en ny Healing

Rooms. Dette for at leere dem at kende og forebygge, at der opstar konflikter pa dette omrade.

Krav til emner i Fundament:
¢ Det helbredende ord.
» Forhindringer til helbredelse.
» Salvelsen, som giver ordet kraft.
* Den troendes autoritet.

» Hvordan man beder i Healing Rooms - praktisk del.

Deter disse fem emner, alle i IAHR underviser i, og undervisningen pa engelsk findes i den
internationale manual, man far tilsendt, nar den lokale Healing Rooms er optaget i

organisationen. Det er muligt at bestille de mest opdaterede DVDer fra Spokane.
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Deter vigtigt allerede under “Fundament” at begynde at lzere deltagerne at kende. Der bor
fares protokol med, hvem, der deltager i de forskellige emner (atkrydsningsskema), og man
kan med fordel skrive noter om de forskellige indtryk, man far af deltagere. Er man flere i
ledelsen (se teamledere ovenfor), er det godt at lave en opsamling efter hver
undervisningsdag, for at folge med i de indtryk, man fir af deltagerne pa tveers. Det vigtigste
er, at have personens karakter for gje, og ikke deres “salvelse”. Kig efter ydmyghed,

lzerevillighed, villighed til at underordne sig og samarbejdsevne allerede ved Fundament.

Ved afslutning af Fundament udleveres en undervisningshgefte med noter fra undervisning og

evt. andet materiale.

[ forbindelse med “Fundament™ kan man evt. lave "opsamlingsundervisning”, hvor der er
mulighed for at indhente den undervisning, de ikke har deltaget i, iser i forbindelse med

opstart af en ny forbgnsklinik. Det bor dog veere undtagelsen, og ikke reglen.

Som afslutning pa “Fundament” udleveres to blanketter. Den ene er en
interessetilkendegivelse/ansggningsskema, hvor deltagere fiar mulighed for at sege om at
komme videre til naeste modul. Den anden er pastorbrevet. Interessetilkendegivelsen giver

vigtige informationer, fx om tidligere erfaring samt kontaktoplysninger.

Ogsé mennesker, som onsker at stotte tjenesten ved at hjalpe til i det praktiske,

administration, og som strategiske forbedere bar gennemga uddannelsen.

Deter vigtigt i forbindelse med interessetilkendegivelse at kommunikere en forventning til
deltagere, at de ikke traekker sig fra tjeneste i den lokale menighed i forbindelse med at blive
en del af Healing Rooms. Der kan forekomme et behov for at rykke rundt i forhold til
ansvarsomrader, men det er vigtigt, at Healing Rooms teams ogsa tjener i deres lokale

menighed, og at Healing Rooms ikke udsulter den lokale menighed for tjenere.

Pastorbrevet skal den enkelte levere til deres pastor eller anden leder i menigheden. Brevet

udfyldes og sendes direkte til Healing Rooms ledelsen i den lokale forbgnsklinik, og er en

foruds@etning for, at kunne deltage i det andet modul, “Relation”™.
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Ansegningsskemaet og pastorbrevet danner udgangspunkt for optagelse i resten af

uddannelsesprocessen.

2. Relation

Efter at den enkelte har faet den grundleeggende undervisning i Healing Rooms, er det
nodvendigt med en periode, hvor man leerer vedkommende at kende. Her er der fokus p4, at
karakter er vigtigere end salvelse. Der kan ogsa vaere behov for anden undervisning end det,
som der er i Fundament, athangigt af deltagernes baggrund, dndelig modenhed, og interesse.
Det er ogséd i modulet Relation, at man arbejder med den personlige discipelgorelse og

mentoring, som er en del af Healing Rooms tjenesten.

Som minimum skal alle medarbejdere opfylde folgende kriterier, og derfor er det en
forudsaetning for, at man kan deltage i Relation, at den lokale ledelse har overvejet den

enkelte.

Kriterier for optagelse i modul 2, Relation:

* Den lokale ledelse skal have modtaget vedkommendes pastorbrev.

» Medarbejdere skal kende en sult for alt, hvad Gud er og alt, som han har at give.

» Et onske om troens enhed med medlemmer af Kristi Legeme fra alle menigheder i
lokalomrddet. Enhed tillader, at Helligdnden kan flyde frit.

» Have en byrde for de fortabte og syge.

» Et tjenersind fyldt med trofasthed, ydmyghed, og lydighed frem for et gnske om
anerkendelse.

» Villighed ift. at modtage undervisning og traening i, hvordan man betjener de syge.

Interviewprocess for kommende medarbejdere i forbensklinikkens team:
Ansggere skal have gennemfort Healing Rooms modul 1: Fundament. Gennemforsel af
uddannelsen giver dog ikke fri adgang til indsattelse i teamet. Som naevnt ovenfor, skal dette

gores klart under hele uddannelsen.

Der afholdes interview med hver ansgger. Det er bedst, at to ledere er med til interview, da
det fremmer objektivitet. Interviewet skal forsoge at afdeekke, hvorvidt denne tjeneste er den
rette for vedkommende. Nogle er endnu ikke andeligt modne. Nogle har andre nadegaver og

retning givet af Gud, og skal opmuntres til af sage det, som de er kaldet og udrustet til. Nogle
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evner ikke at fungere i et team i enhed. Og der er nogle, hvor tjeneste i Healing Rooms vil

veere en skridt pa vej i deres gjeneste, men de vil ikke blive i Healing Rooms mere end en tid.

Tips til spergsmil ved interview:

» Hvordan har du hert om Healing Rooms? Hvad motiverer dig til at tjene i
forbensklinikken?

o Hvad var det bedste ved uddannelsen? Hvad gjorde indtryk pa dig?

» Hvilke dele af uddannelsen har du stadigvack spargsmal til? Har du et andet perspektiv
pa noget, det blev undervisti? Lad dem forklare.

» Undersog, hvad de forstar ved Helligandens dab (spergsmal pa ansogningsskema).
”Fortel om din oplevelse med Helligdndens dab.” Hvis de kun naevner ddb i vand, kan

detvaere, de skal have yderligere undervisning, dbenbaring, og/eller ban.

Sperg ind til anden uddannelse/treening, som er anfort pa ansegningsskemaet. Det er ikke et
problem at have anden treening, men det skal gores klart, at Healing Rooms forbensklinikker
bruger ikke andre modeller for betjening end det, som bliver undervist om i
medarbejderuddannelsen. Ikke fordi de andre modeller er mindre gode, bare fordi vi kender

kaldet for vores egne tjeneste og organisation. Det er vigtigt, at fa droftet det fra starten af.

Spergsmalene i anspgningsskemaet om radighed (tidspunkter og dage) kan vise sig nyttige ift.
atvurdere, om ansggeren forstdr vigtigheden af at forpligte sig. Vi anbefaler, at man ikke
indsetter en anspger, som angiver, at de maske kommer en gang imellem, nér tid og Herren

tillader det.

Efter interviewet skal lederne bruge en tid i bgn samt drgfte med hinanden. Ansggerne skal

kontaktes og far en tilbagemelding indenfor en uge efter interviewet.

Indhold og tidsramme for Relation
Indholdet og tidsrammen for Relation er ikke fast. Det er op til ledelsen i den enkelte lokale
Healing Rooms at styre disse, atheengigt af deltagernes og den lokale teams behov. Det kan
dog anbefales, at der i Relation arbejdes med folgende emner:
* Qvelse i at bede for mennesker i Healing Rooms (evt. tavs deltagelse som nr. 4 i et rum)
» Funktion i teamet, herunder hvordan den enkelte underordner sig forskellige ledere

o Arbejde med nadegaverne
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* Afprovning af forskellige funktioner i Healing Rooms, herunder receptionist,

krigsrummet, praktisk hjelp, kommunikation, m.v..

Salvelse med olie, indsgttelse med handspilegeelse og udlevering af tjenestemanualen sker

inden man kommer i teamet.

Relationsmodulet og etablerede team

Derudover giver det god mening at bruge uformelle metoder for at deltagerne og det
etablerede team kan lzere hinanden at kende. For eksempel kan teammader tilretteleegges
saledes at "madaftener” integreres i planlaegningen, hvor det er relevant og naturligt. Dog er
det vigtigt at pointere, at det ikke kun er det sociale samvzer, man skal dyrke i Healing Rooms.
Det, at man beder sammen og betjener hinanden i Anden gor, at man hurtigere laerer

hinanden at kende pé en dybere plan.

3. Teamet

Ndr man er indsat i teamet, kan man deltage i den daglige betjening i Healing Rooms. Teamet
bestar af alle, som har gennemgdet uddannelsen og er lost ind i tjenesten. Dette er inklusiv
dem, som kun arbejder med praktiske opgaver eller som strategisk forbeder, og ikke tjener i

selve betjening af de syge.

Man er dog stadig “under uddannelse” og ideen er, at vi alle er i udvikling. Sa det er vigtigt at
man som leder i Healing Rooms bliver ved med at holde den enkeltes udvikling og disipelskab
for gje. Og det er vigtigt som leder af den lokale Healing Rooms forbgnsklinik, at huske selv

atarbejde med egen udvikling og vaekst i Kristus.

I selve betjeningen er der endvidere en stadicudvikling, man kan gennemgd, eller i hvert fald
tre forskellige roller i teamet. Ingen af disse roller skal ses som veerende “hgjere” end de
andre, men de er tre forskellige, sidestillet ansvarsomrader i betjeningsteamet:

“bare med”: kan bede for og betjene “Peter”

“lederen for den enkelte betjening”: kan tage foring ift. sessionen med “Peter”

“team leder”: kan sta for Healing Rooms lokale den pagzldende dag.
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Inden man betjener i teamet, skal man udfylde en tro og lov erklaering, som gér ud pa, at man
er indforstiet med Healing Rooms retningslinjer, fx i forhold til kost- og medicinvejledning,

profeti, tavshedspligt og betjening i al almindlighed.

Healing Rooms ledelse lokalt

Healing Rooms forbensklinikker har generelt tre forskellige positioner i den overordnede
ledelse: Direktor (eller codirektarer), Vicedirektor, og det Radgivende Organ. Alle Healing
Rooms forbgnsklinikker har brug for en direktgr (eller to codirektorer) og et rddgivende

organ. Man kan evt. veelge en vicedirektor.

Direkter eller Codirektarer

Direktorens ansvar er at tilse og lede det daglige arbejde i Healing Rooms. Man kan etablere

direktoren som et (egte)par, og i sé fald hedder de codirektorer. Ansvaret inkluderer:

1. Medarbejderuddannelsen via undervisningsmanualen, og/eller via dvd’er. Fortsat
undervisning af nye medarbejdere og eksisterende team for fortsat andelig vaekst.

2. Folger Healing Rooms modellen med tre medarbejdere, som beder i hvert rum. Nér vi har
erfaring for, at det virker kraftfuld, skal man ikke lave om pé det.

3. Holder kontakt og kommunikation med Healing Rooms ledelsen i Danmark.

4. Serger for, at der er styr pd det administrativ, herunder gkonomi og regnskab,
kontaktlister, osv.

5. Skaber altid en atmosfzere, hvor Helliginden kan bevaege sig. Det er hans kraft, som
bringer helbredelse. Dette gores ved altid at have en tid i tilbedelse og ben sammen med
teamet inden dagens betjening (mindst en time).

6. Udruste, forlgs, og lede hver medarbejde i arbejdet. En direktor skal ikke kontrollere
medarbejderne. Betjen altid i keerlighed, med opmuntring og visdom, nar du arbejder
med teamet. De fungerer ikke altid uden fejl, og det er helti orden. Der skal vaere plads til
atvokse. Hvis hjertet er pa rette sted, vil du til enhver en tid kunne lede dem ind i den
rigtige position. En leder, som altid elsker dem, de leder, vil altid have deres stotte.

7. Enhed skal altid fremmes. Lad ikke fjenden bringe fornaermelser og sarethed. Straeb efter
at tale sammen ansigt til ansigt, sa snart der er misforstaelser.

8. Lad Andens flod flyde. Guds flod forsorger altid med den genopfriskning, teamet har brug
for. Atbede for de syge i fire, seks til otte timer er hardt arbejde, selvom det er meget
berigende. Vi har brug for Helligandens opfriskning. Helligdnden vil pavirke hver

medarbejder pa en sarlig made. Vaer ikke bekymret i forhold manifestationer, som vil
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komme over dit team fra tid til anden. Helliganden vil give os bedemmelsens nadegave,
nar der er en, som fungerer i kodet. Det kan skabe en forstyrrelse, men hvis det kun er
dig, som bliver forstyrret, skal du méaske bede over det. Det handler ikke om din
omdgmme. Sluk ikke Helligdnden! Du kan ikke forvente, at Helligdndens kraft flyder, nir

han bliver lukket ud. Seg altid Herrens ansigt savel som hans hénd.

Vicedirektar

Vicedirektaren er en stotte til direktoren, og har folgende opgaver:
I bonnens dnd, statte, opmuntre, og bakke op om tjenesten, direktoren og

medarbejderne, bade som individer og som gruppe.

3. Fremme enhed blandt medarbejderne og ledelsen.

Serge for, at IAHR-modellen folges. Vi tillader, at Helligdnden frit ma bevaege sig, men vi
skal blive indenfor rammerne i modellen. Vi integrerer ikke andre helbredelsesmetoder.
Uddelegeret autoritet under direktoren. Opgavebeskrivelsen varierer i forhold til den
enkelte direktors og den enkelte forbonskliniks behov. Det er direktgrens ansvar, at vaere

tydelig ift. vicedirektorens opgavebeskrivelse.

Radgivende organ

Der er i hver Healing Rooms forbensklinik behov for en gruppe, som fungerer som radgivere

og ambassadgrer for Healing Rooms i lokalomréidet. De fungerer som radgivere til

direktgren/direktgrerne.

Vianbefaler, at det radgivende organ bestér af pastorer i lokalomradet, med henblik pa at

fremme enhed og en vision for helbredelse i hele byen. Medlemmer i det radgivende organ

ber veere tre pastorer, en leegperson, og en forbeder. En apostel eller evangelist kan erstatte

den ene pastor.

Det radgivende organs ansvarsomradet er:

I.

De forventes i bonnens and at stotte, opmuntre, og bakke op om tjenesten, direktorene,
og medarbejderne, bade som gruppe og individuelt.

At deltage i mindst et mgde i organet om aret, med henblik pa at overveje effektivitet,
fremgang, og okonomien i tjenesten.

Atvere tilgaengelig via telefon eller personlig fremmede for direktorer efter behov, og

give radgivning inspireret ved Helliganden og indsigt i det, som optager direktoren.
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Det radgivende organs medlemmer bor:
» Ikke traeffe beslutninger for Healing Rooms. Direktgrerne har ansvaret for at lede
forbonsklinikken i overensstemmelse med IAHR retningslinjer.
o Ikke opmuntre direktgrer eller medarbejdere til at fravige IAHRs model for Healing
Rooms. Vi tillader Helligdnden at bevaege sig frit, og vi integrerer ikke andre

helbredelsesmetoder.

Teamledere

Efterhanden som teamet vokser, er det vigtigt at arbejde med at udvikle og etablere team-
ledere, som kan undervise og veere mentorer for nye medarbejdere i teamet, nar de begynder
at bede for de syge. Nogle teamledere vil have en storre nade til undervisning end andre, og
nogle vil have en storre nade til at veere mentor/hyrde end andre. Men begge funktioner er

vigtige, og begge funktioner findes iblandt teamledere.

Teamledere bar have folgende kvaliteter:
* Gode til at arbejde med mennesker.
* Gode til at opmuntre.
» Modne i tjenesten og kan fungere i Helligandens nadegaver efter behov.
» Forstdr og er gode rollemodeller ift. Healing Rooms vision og formal.

e Deres mal skal veere at inkludere, ikke at ekskludere.

Teamledere kommer til at fungere som ledelsens orer og gjne. De folger med i, hvordan
tingene fungerer i Healing Rooms, ndr den lokale ledelse ikke er tilstede. De skal hjeelpe den
ovrige ledelse til at folge med i deltagernes modningsprocess og den enkeltes behov og evt.
problemstillinger, som skal tages hind om. Det er godt, at teamets nye medlemmer har
mulighed for at arbejde med de forskellige teamledere pé tvaers, for at mindske problemer

relateret personlighedskonflikter.

Accountability

Accountability er et engelsk ord, som betyder, at man stdr til ansvar overfor en anden. At man
star til regnskab for noget overfor et andet menneske. At veere under en anden autoritet end

ens egne autoritet. En Healing Rooms forbgnsklinik skal vaere under autoritet. Den kan ikke
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fungere som en o for sig selv. Healing Rooms tjenesten tror pé, at “accountability” i Kristi
Legeme er altafgorende. Vi stér til regnskab overfor Kristi Legeme pa folgende mader:
» Vi stdr til regnskab overfor vores trosbekendelse.
» Vi stir til regnskab overfor det radgivende organ, som bestar af pastorer og ledere i
menigheder.
» Vi stir til regnskab overfor International Association of Healing Rooms (IAHR).
 Hver medarbejder skal veere aktiv i en menighed og veere anbefalet af deres

menighedsleder.
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Hvordan beder vi1 Healing
Rooms Forbgnsklinikker?

Det, det drejer sig om...

BETJENING I GUDS NARVA:R.

Og disse tegn skal felge dem, der tror: med fuldmagt fra mig skal de drive daeemoner ud,
de skal tale med nye tunger, og hvis de kommer til at tage pé slanger, vil der ikke ske dem
noget. Skulle de drikke gift, vil det heller ikke skade dem. Og de skal leegge haenderne pd

de syge, sé de bliver helbredt.
Mark. 16,17

Atforblive 1 hans nerver

I handbogen findes et skilt, "hans naervaer”, som hver Healing Rooms-forbgnsklinik skal
haenge pa vaeggen i hvert forbensrum. Vi har brug for en konstant pamindelse om, at
helbredelsens vaerk kommer gennem GUDS nzervaer. De to hovedingredienser i hvert
forbgnsrum er Helliganden og personen, som har brug for en bergring. Teamets medlemmer

er verktojer, som Helliganden bruger til at rore ved de syge.

Betjeningsteamet ber bede over hver indskrivningsblanket inden de bringer personen ind i
forbgnsrummet. Dette tillader Helliganden at begynde at tale til teamets medlemmer om,
hvad han gnsker at ggre i forhold til personens behov, som de skal til at bede for.

Vima laere hvordan man betjener ved Helligandens salvelse frem for at betjene ud fra vore
traditioner. Det er ikke selve bennen, som bryder dget og bringer helbredelsen; Det er

salvelsen i hans naerveer, der beveeger sig gennem bennen, som giver resultater.
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Retningslinier, nir man betjener i betjeningsrummet
Hvertrum bor vaere forsynet med:
» To stole (i tilfeelde af, at personen har behov for at saette sig under forben).
» Salveolie (opskriften findes under blanketter)
* Blufeerdighedstaepper (dekker over folsomme omréder hvis personen falder under
salvelsen)
* "Helbredende ord” uddelingsark.
« "Bevar din helbredelse” uddelingsark.
* Vidnesbyrdblanketter
» Lommetorkleder
» Kuglepenne (til at udfylde journalen)
» Affaldsspand
* Bolcher mod darlig dnde

¢ "hans neervaer” skilt

Géibad, borst teender, og brug deodorant inden du kommer. Brug bolcher under hele

betjeningstiden, om nedvendigt.

Retningslinjer for ben:

Der bor veere tre medlemmer i teamet pr. betjeningsrum.
“Hvad som helst to af jer her pé jorden i indbyrdes harmoni vil bede om, det vil min Far i
Himlen gore for jer. For hvor to eller tre samles om mit navn, der vil jeg selv veere til

stede.” Matteeus evangeliet 18: 19 — 20

Etbetjeningsteam i et rum, hvor der kun er kvinder, ber kun bede for kvinder eller en mand
og kone sammen. Ligeledes, nir teamet kun bestér af mand ber de kun bede for maend eller

agtepar. Mindst to medlemmer ber betjene, uanset hvad.

Et medlem af betjeningsteamet er lederen gennem hele sessionen. Lederen henter den, som
skal bedes for i ventevaerelset, praesenterer dem for de andre medlemmer i betjeningsteamet,
og gor gaesten tilpas ved at forklare, hvor de skal sta (sidde), hvor de skal stille deres taske
eller jakke, osv. Vi synes det er bedst, at personen star midt i rummet, s alle i

betjeningsteamet nemt kan laegge haender pa dem.
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Gaesten star op under forbenssessionen. Undersogelser viser at det at sidde skaber en
radgivnings-stemning, som gor, at sessionerne bliver l&ngere og kan dbne doren til et ansvar
som radgivningstjeneste. Den, som skal bedes for skal kun sidde hvis de ikke kan std op, eller
det er ubehagelig for dem at std op. Dem, som stdr i enighed i bon, bagved vedkommende bor
std op. Den, som leder forbonnen kan sidde eller knzle, hvis den, som skal bedes for sidder,

sd de kan veere i samme hojde.

Nedenfor er nogle flere retningslinjer for betjening i Healing Rooms-forbgnsklinikker:

* Bon skal veere i overensstemmelse med Guds Ord og fremme opbyggelse, formaning,
0g trost.

» Visiger aldrig, at man skal holde op med at tage medicin. Nar laegen bekraefter
helbredelsen, kan leegen fortlle vedkommende, at de ikke laengere har brug for
medicinen.

* Bed med gjnene dben, og vaere opmaerksom pé, hvad Helligdnden er i gang med. Hold
oje med personens ansigtsudtryk. Traek pa panden eller tarer kan betyde, at der er et
omrade, som behgver helbredelse. Hold gje med de andre i betjeningsteamet, for at
kunne se hvornar de har noget at tilfoje eller bede.

e Bed i Jesu navn.

» Citer Guds ord vedrarende helbredelse nar det er hensigtsmeessigt for at bygge tro.

* Betjen med godhed og kaerlighed. Der stir i Romerbrevet 2:4 ”Gud ved sin godhed
leder dig til omvendelse™.

* Vibeder ikke om, at Gud vil helbrede dem, Ordet siger "ved hans sér blev vi helbredt.”
Viudloser Guds rige til dem ved at udlgse kreativ kraft og ved at kalde helbredelsens
manifestation frem.

* Néde frem for fordommelse. Ndr vi beder under denne salvelse vil man se og hgre ting i
andre menneskers liv. Du vil maske fornemme, hvad fjenden har gangi1i deres liv, men
det er ikke nedvendigvis meningen, at vi skal sige, hvad fjenden gor. Bed det modsatte,
vi skal komme i overensstemmelse med Herren og den fremtid, han bestemt for
vedkommende.

» Profetiske ord. Man skal altid opbygge og opmuntre. Ingen vejledning, ingen
tidsrammer, datoer, osv. Selv om du ser noget, sparg Helliganden om det er meningen,
at du deler det lige nu eller endda, om det skal deles i dag. Det handler ikke om at lzese

personens post; det handler om at elske dem og lade Guds keerlighed flyde igennem dig.
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o Vaer folsom, iseer med nyfrelste kristne. Pas pa, du ikke taler for meget “kristensk™. Lad
Helliganden bringe en forvandling til hjertet. Tal ikke nedladende om, hvordan de er
klaedt ud. Nogle gange skal man ikke engang bede hejti tunger.

« Selvom udfrielse sker her er vi ikke en "aggressiv” udfrielsestjeneste. Vi slas ikke med
demoner; vi udover pa enkelt vis vores autoritet, og de skal underordne sig.

« I nogen grad underviser vi og giver skriftsteder, osv., men ingen radgivning.

* Detvigtigste er, at vi vil vaere kendt for vores keerlighed. Det er vores kaerlighed og

enighed, som bringer Guds kraft.

Betjening i Healing Rooms-forbensklinikken

I.

2.

Inviter Helliganden. Bed for enhed og hans nzerveer inden I starter.

Bed over personens blanket (med teksten vendt nedad) inden gaesten inviteres ind i
rummet. Forvent et kundskabsord og/eller abenbaring allerede inden I ser personen.
Efter bonnen droftes, om nogen har fet billeder, kundskabsord eller lignende.
Blanketten vendes om og leeses. Det kontrolleres, hvor mange besag, der er tale om, er
gaesten frelst osv.

Bonneemnet og eventuelle tidligere kommentarer om besog leses op.

6. Aftaler med teammedlemmerne, hvem der beder forst, hvem der afslutter, hvem der

IO.

II.

I2.

13.

4.

eventuelt salver med olie osv. eller om man lader Helligdnden lede bennen.

Teamlederen gér til ventevaerelset med bennekortet, tilkalder gaesten med fornavn og
byder hende/ham velkommen.

I betjeningsrummet praesenterer teamlederen de gvrige i bonnetjenesten og forteller, at
bonnen sker i Jesu naerveer (henviser til skiltet pa vaeggen). “Vived ikke, hvad han vil gore
for dig i dag, men vi beder for dig, og du er velkommen til at besage os igen.”
Teamlederen fortzeller ogsa, at vi har tavshedspligt, og at intet slippes ud.

Bonneemnet fastlegges, og geesten sporges yderligere: " Vil du tilfoje noget?”

Geesten tilsporges, om hun/han tillader let beroring, at en hand laegges pa hende/ham
eller pa det syge sted (se afsnittet om hindspalaeggelse nedenfor).

Gaesten bedes om at slappe af og tage imod, at lukke gjnene uden selv at behove at deltage
ibgnnen.

Teamet holder gjnene dbne for at iagttage gaestens reaktioner.

Bonnens leengde varierer, atheengigt af individet og antallet af gaester pé klinikken.
Seedvanligvis varer bgnnen ca. 10-20 minutter.

Bonnen kan afsluttes med Herrens velsignelse:
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“Herren velsigne dig og bevare dig, Herren lade sit ansigt lyse over dig og veere dig
nadig. Herren vende sit ansigt til dig og give dig (indre) fred, i Faderens, Sennens og den
Hellige Ands navn. Amen.” (4 Mos 6,24-26)

. Ndrbennen er afsluttet, byder teamlederen gaesten velkommen tilbage til HR og viser
denne ud til ventevaerelset, hvor hun/han kan vente stille og roligt, hvis det onskes.

2. Teamet udfylder journalen, erfaringer, gaestens sindsstemning osv. Desuden andre
oplysninger, som kan veere vigtige at kende ved genbeseg. Formularen kan udfyldes af
alle teammedlemmerne. Teksten skal vecre kort og saglig; den skal kunne vises for
geesten, hvis det onskes.

3. Formularen returneres til receptionen, og teamlederen henter samtidigt den

efterfolgende benneblanket; bennetjenesten fortsaetter.

Hiandspileggelse:

o Laeg heender kun pé hensigtsmaessige steder pa kroppen (fx panden, skulderne,
hander). Brug en blid bergring og vaere opmarksom pa personlig rum og den person,
du beder for, séledes at du undgi at stode.

« Hvis personen ensker forben for et omrade, som ikke er folsom (foden, albue, ryg,
nase), ma betjeningsteamet leegge haender pé det pdgeeldende omréde.

* Hvis omradet er et folsomt omrade (fx maven el. hoften) kan man bede den person, som
modtager bon at placere deres hind pa det pigaldende omrade, og sa kan du placere
din hand pa deres hand.

o At hjelpe dem, som bliver overvealdet af Helligdnden er nogle gange nodvendigt, nar
Guds naerveer gor, at folk bliver svage og falder under Guds salvelse og kraft. Gribere er
vigtige, fordi det tillader dem, som modtager betjening, at modtage fra Gud uden frygt
for at komme til skade.

* Ror blidt midt i ryggen og mellem skulderbladene, sd vedkommende ved, at du er der.
Det tilfgjer ogsa enighedens kraft til bennen.

» Lad dine heender glide op ad vedkommendes ryg nar han falder, frem for at forsog at
tage personens vaegt pa dig.

» Hvis du ikke tror, du kan gribe, placere personen, som modtager forbon i en stol. Veer
opmarksom pa, at vedkommende muligvis falder fremover.

» Undgé at gnide, ae cller rgre pd mader, som kan genere eller misforstéis som seksuelt.
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Atsalve med olie

Geesten kan sporges, om man ma salve hende/ham med olie. Mange troende kender til dette,
men for en del troende og andre (som endnu ikke har del i troen) kan dette foles fremmed. At

salve med olie er helt korrekt ifolge Bibelen:

”Sé drog de (disciplene) ud og praedikede, at folk skulle omvende sig; og de uddrev

mange demoner, og de salvede mange syge med olie og helbredte dem.” (Mar 6,12-13)

“Er nogen blandt jer syg, skal han tilkalde menighedens @ldste, og de skal salve ham med
olie i Herrens navn og bede over ham. Og troens ben vil frelse den syge, og Herren vil
gore ham rask; og hvis han har begaet synder, vil han fa tilgivelse for dem. Bekend derfor
jeres synder for hinanden, og bed for hinanden om, at I ma blive helbredt. En retfeerdigs

ben formér meget, steerk som den er.” (Jak 5,14-16)

Teamlederen beder gaesten om tilladelse, og efter at have fiet tilladelse gores dette. Salvning
med olie kan udfares i begyndelsen af bannen, under eller efter den, og den kan udfores af et

teammedlem (helst sddan, at en kvinde salver en kvinde og en mand en mand).

Den, der skal salve den syge, fugter fingerspidsen i salveolien og tegner derefter korstegnet
pa gaestens pande. Nar fingeren dyppes i olien, kan hun/han sige: ”Kom du Helligind” og
tegne korset med ordene: ”I Faderens, Sennens og Helligandens navn” eller "Guds
keerlighed, Jesu nide og Helligdndens naerveer vaere med dig for evigt.” Dette kan ogsa gores

pa andre dele af kroppen, hvis Helliganden leder.

Efter at gaesten er blevet salvet, kan alle veaere stille et gjeblik og derefter ga tilbage til bonnen.
Hyvis salvningen sker i afslutningen af bennen, kan Herrens velsignelse laeses som afslutning.
Som olie kan anvendes salveolier, som salges i kristne forretninger, men ogsa mandelolie fra
apoteket er udmaerket. Mandelolien er fordelagtig, og den indeholder ikke dufte, som
forarsager allergier. Apoteket s&lger ogsd smé flasker med prop. Olien velsignes inden

anvendelsen.

Bon ul frelse

I den personlige sporgeformular findes sporgsmalet: Kender du Jesus som din personlige

Frelser: ja/nej/jeg er ikke sikker/jeg vil gerne leere ham at kende. Under betjeningen kan
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man tage hensyn til svaret/kommentaren, dog fintfolsomt ledet af Helligdnden, uden tvang.
Man kan ogsa bede for sagen, lede gzesten til Kristus og uddele Ny Testamente — hvis geesten

vil modtage det. Man straeber efter at lede geesten videre i troslivet.

Kryds ved "ja’ = OK, personen tilhgrer formodentlig Jesus (ikke altid; dette kan bekreeftes

med et sporgsmél eller i en samtale).

Kryds ved "nej’: Hvis geesten endnu ikke kender Jesus som sin personlige Frelser, kan man
sporge: " Vil du lzere Jesus neermere at kende?” Afhangigt af svaret kan man videre fortelle,
hvad det indebeerer, hvis Hun/han veelger at modtage Kristus — bed derefter frelsesbonnen
(en frit formuleret ban, hvor man bekender sig som vaerende en synder og beder Jesus om at
komme ind i ens liv):

"Du kan sige efter mig:

Kare Jesus Kristus, jeg ved, at jeg har syndet mod Dig; tilgiv alle mine onde gerninger;

jeg vil tage imod Dig, kom, jeg abner mit hjertes dor for Dig. Veer min Herre og Frelser

fra dette gjeblik og heltind i evigheden, amen.”

Kryds ved *jeg er ikke sikker’: da kan man sporge gaesten: ”Vil du vaere sikker i din sag i dag?”

Afhangigt af svaret handles derefter, som herover.

Kryds ved ’jeg vil lzere ham at kende” kan man sige: “Du har krydset af ved "jeg vil lzere Jesus
at kende som min Frelser’. Hvis du vil, kan vi bede for dig nu, og du kan bede med os. Hvis vi
far et bekreaeftende svar, kan vi gé videre, f.eks. pé folgende made:

Jesus siger: ”Se, jeg star ved doren og banker pa; hgrer nogen mig og abner doren, vil jeg

gd ind til ham og holde maltid med ham og han med mig.” (Ab 3,20)

At dbne dgren betyder, at du bner dit hjerte for ham, si han kan komme ind, og det sker

ganske enkelt ved at bede ham komme ind i dit liv.
Teamlederen kan, efter at have fortalt dette, bede frelsesbgnnen .

Efter frelsesbonnen fortsetter teamlederen: "I Jesu Kristi navn er dine synder tilgivet. Guds
keerlighed, Jesu Kristi nade og Helligdndens nade veere med dig for evigt.” Jesus siger: ”.. og
den, der kommer til mig, vil jeg aldrig vise bort™ (Joh 6,37) Til slut lzeser alle Herrens

velsignelse sammen.
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Gaesten kan herefter gives en Ny Testamente. Pa bagsiden af Bibelen kan datoen for frelsen
noteres, og gaesten bedes om at underskrive meerkedagen (det gores oftest gerne). Pa
forsiden kan man skrive personens navn, og der, hvor adressen skal std, kan et bibelcitat

(f.eks. Sal 23) noteres.

Gaesten kan ogsa informeres om Alpha-kurset eller andre lignende tiltag i lokale menigheder,
og man sperger, om en koordinator ma kontakte hende/ham personligt. I sa fald udfyldes
kontaktoplysningerne i en formular, som s sendes videre til koordinatoren. I modsat fald
opmuntres geesten til at gore sig bekendt med Alpha eller lokale meigheder, og formularen

udleveres til gaesten.
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Fa det ul at ske

Slagplan, kommunikation og netveerk.

AT VARE UDADVENDT.

Gode r&d i mandens hjerte er dybt vand, den forstandige oser deraf.
Ordsprogene 20, 5

Ordsprogerne lzerer os, at vi skal ese op af de bestemmelser, planer, eller rad, som ligger dybt
ivores hjerter. Atvi leegger planer og strategier fra vores hjerte, nér vi er vise og forstandige.
Vived ogsa, at et menneske laegger planer, men det er Guds plan, som holder skik. Nar vi
giver vores planer til Gud, og lader ham give et svar (Ordsp. 16.1 ), sa vil han lade det lykkedes
for dig (Ordsp. 16,3).

I dette kapitel, giver vi rad, et slagplan for opstart af en Healing Rooms. Det skal ikke ses som
en facitliste, men nogle gode ideer, som bygger pa Healing Rooms erfaring internationalt og
iseer i Skandinavien. En del af ideerne kommer fra Finlands Healing Rooms, som har god

succes med at vejlede opstart af Healing Rooms i Sverige og Balkan, og ogsé her i Danmark.

Vimener, at det er vigtigt, at vi planleegger vores gang, nér vi seetter gang i en ny Healing
Rooms forbgnsklinik. Men vi understreger samtidigt, at vores planer ma altid teenkes som
sekundeert til det, som Gud gor, sa vi til hver en tid er klar til at lede os ad veje, vi slet ikke
kunne tzenke eller forestile os, da vi tog det forste skridt hen imod det bestemmelsessted, han

engang viste os.
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Slagplan: opstart af en lokal Healing Rooms-forbensklinik
Nedenfor beskriver vi kort en slagplan for &bningen af en lokal Healing Rooms forbensklinik.

1. Aftal en dato for dbning, nér den forste gruppe er igennem uddannelsen, og I har alle

pastorbreve.
2. Send en brochure ud til lokalsamfundet og lokale menigheder/kirker.
3. Start med at veere dben en eller to dage om ugen, athengig af teamets storrelse.
4. Begynd arbejdet. Veer ikke bekymret. Der er mange syge.
5. Arbejdet skal etableres ved Guds kraft, ikke vores styrke. Det er salvelsen i hans naerveer,

som lgfter enhver ag (Es. 10,27).

6. Givmulighed for, at folk kan give en gave. Stil en indsamlings botte el. andet, fx i
receptionen.

7. Salveolie og salveduge bor vaere gratis for alle.

8. Deter godtat have et bogbord med bager og cd/dvd’er om helbredelse kan veere
tilgaengelig for alle at kob.

9. Enhver tjeneste koster noget at kore. Dette geelder ogsa Healing Rooms. Gud kalder ikke

uden at forserge med det, vi har brug for for at opfylde kaldet.

Netvaerk
Det er vigtigt at have kontakt og relationer til andre, hvis man vil betjene dem. Her er nogle

ideer til, hvordan Healing Rooms kan bygge netveerk i lokalomradet:

Kirker og menigheder:
» Afhold et dbent hus for pastorer og ledere i menigheder.
e Sporg om lov til at fortzelle om Healing Rooms ved gudstjenester.
» Informationsmaterialer i kirkerne, fx i fellesarealer og gange, hvor der er andre

brochurer.

Konferencer
» Deltag i konferencer og bygge relationer.

e Sporg om det er muligt at opstille en stand om Healing Rooms.

Lokalsamfundet
* Deltag i arrangementer for frivillige foreninger i omrédet.

* Deltag i helsemesser med en stand og tilbyd forben.
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» Laeg materialer i biblioteket eller borger-til-borger tavler, fx ved indkebssteder.

Okonomi
(Dkonomi er ogsd vigtigt ift. Healing Rooms. IAHR giver nogle ideer til, hvordan man kan
arbejde med okonomi i den lokale Healing Rooms:

* Giv gaver - at f seedkorn for hgsten (Ordsp. 11,25)

» Stille en “seedekornsbeholder” op i receptionsomradet. Dem, som har modtaget fér lyst

til at give.
» Opstille et bogbord, fx i receptionen. Start smat, og byg langsomt op.
e Lav et partnerprogram, hvor mennesker kan tilmelde sig og giv en gave.

» Lad lokale menigheder sa ind i tjenesten.

Det er vigtigt, at man folger den danske lovgivning ift. okonomi, fx at man opretter en
forening med eget regnskab, m.v., ndr den lokale Healing Rooms begynder at have en

okonomi som er athengig af en enkelt person eller menighed.

Atholde gangivisionen

Til tider, nar vi er kaldet til at bringe helbredelse til de syge, har vi tendens til at fokusere
udelukkende pé den daglige betjening, som foregar i Healing Rooms forbgnsklinikken, og vi
glemmer at forvalte selve tjenesten. At operere i Healing Rooms indebaerere mere end kun at
bede for de syge. Vi ma have en plan for at bygge tjenesten og give alle de mulige resurser,
som vil gar, at tjenesten kan vokse og have indflydelse i lokalsamfundet. Hvad nytter det, nar
vi dbner en Healing Rooms forbensklinik, hvor vi kan bede for de syge, for senere skulle lukke

den, fordi der ikke har vaeret fokus pa at tilfore andelige og ekonomiske resurser?
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International Association of
Healing Rooms

En verdensomspandende tjeneste bygget pa personlige relationer.

FALLESSKAB, REDSKABER, STYRKE.

G4 ud i hele verden og forkynd det gode budskab for alle mennesker.
Mark. 16,15

Vi (IAHR-International Association of Healing Rooms) er en forening af Healing Rooms
tjenester i kirker og byer med en fzlles vision at genoprette helbredelse i Kristi Legeme.
Vores mandat er baseret pa Markusevangeliet 16:17-18, ”Og disse tegn skal folge dem, der tror

... de skal legge heenderne pa de syge, sa de bliver helbredt.”

« Visionen er at se Healing Rooms opretteti hele verdenen.

« Vores mal er at etablere ensartethed og ansvarlighed i hver tjeneste ved at tilbyde
redskaber, som skal udruste hver Healing Room efter hensigten.

» Vores fokus skal vaere pa Helligandens nzerveer og kraft, som arbejder igennem os

til at helbrede de syge.

Fordele ved medlemskab 1 IAHR

* Brugaf Healing Rooms logo.
o Andelig beskyttelse (deckning) af Healing Rooms tjenesten.
» Ansvarlighed og tillid gennem tilknytning til foreningen.

o Treening for tjenesteteamet.
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o Traenere fra Healing Rooms kan hjalpe i forbindelse med opstart.

o Kvartalsvis nyhedsbrev.

« Skriftlige resurser til hjeelp med den daglige drift.

* Traeningsmanual uddeles i forbindelse med medlemskab.

» Blanketter.

o Gratis, professionelt produceret reklamer til radio (pa engelsk).

» Videoer, cd’er, og bager til indkebspris.

« Arligt IAHR mode ved Andelig Hunger konference i Spokane, Washington, i USA.
» Nationale, og regionale koordinatorer som "fadselshjelpere™ ved nye tjenester.

* Din tjeneste beskrevet pd IAHR hjemmesiden.

Overste ledelse - Healing Rooms Tjenesten Internationalt

Cal og Michelle Pierce blev kaldet af Gud at flytte fra Redding, Californien til Spokane,
Washington i november 1997. Cal blev ledt af Helliganden til at genetablere
helbredelseskilderne i Spokane. Den 22. juli 1999 abnede Healing Rooms. Tjenesten har i
dag international betydning.

Cal er den internationale formand, og Michelle er co-formand af Healing Rooms Ministries.
Michelle rejser sammen med Cal til konferencer. Endvidere er hun en international taler, som
frembringer Guds opmuntrende og oplysende Ord. De er begge to indsat som praester
gennem Ressurrection Apostolic International Network (R.A.LN.). Cal er pA R.A.LLN.s

apostolske team. Han er ogsa medlem af den International Coalition of Apostles (ICA).

International Associate Director - JAHR

Gennem hele sit liv har Elaine Perkins haft et breendende egnske for at andre kunne opleve
Jesus” helbredende bergring. 11996, efter flere ars forben for den helbredende salvelse at
vende tilbage til Spokane, gav Gud hende en vision af Healing Rooms og fortalte hende at hun
ville blive en del af dem. Hun kom til Healing Rooms-Teamet i juli 1999. Elaine baerer en

byrde og salvelse for at se Healing Rooms etableret rundt omkring i hele verden.

Europziske Ledere
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Markku og Susanne Laitinen madte Healing Roms under en forretningsrejse i USA. De blev
rort af tjenesten, og ville gerne fortzlle andre om tjenesten da de kom hjem til Finland efter
rejsen. De ville have, at der var nogen, der skulle bring Healing Rooms til Finland, Balkan og
Skandinavien. Det viste sig dog snart, at Gud havde i dem i teenkerne, da han sat gang i
Healing Rooms Finland, og de startede den forste forbgnsklinik i 2006. Siden da er der dbnet
20 klinikker i Finland, og flere i Balkan og Sverige, hvor Gud har brugt Markku og Susanne til

atundervise, inspirere, og hjzlpe den lokale ledelse.
I efterdaret 2012 blev de indsat som divisionsdirektorer for Europa.
TAHR Kontaktperson for Danmark

Carrie Lautrup er Healing Rooms kontaktperson for Danmark. Hendes hjerte er for at se det,
som er i Biblen, ske i Danmark. Hendes kald er, at hjeelpe med at forene menigheder gennem
undervisning og betjening af mennesker med Guds ord og kraft. Healing Rooms er blevet en
stor del del af dette kald, og hun er iledelsen i Healing Rooms Esbjerg. Kontakt Carrie, hvis
du har spergsmil, eller du gerne vil hore mere om at starte en Healing Rooms forbgnsklinik i

din by.

Carrie Lautrup, kontakt@Healingrooms.dk , +4529 82 64 17.
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